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КАНІВСЬКА   МІСЬКА   РАДА

VІІ скликання
РІШЕННЯ
 Від 22.09.2016 № 4 - 92
Про внесення змін до рішення Канівської 
міської ради від 25.04.2013  № 12-07 

 «Про затвердження  міської Програми        

зайнятості населення м. Канева 

на 2013 – 2017 роки»

Відповідно до пункту 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та на виконання листа першого заступника голови Черкаської обласної державної адміністрації від 17.08.2016 №4996/01- 39 щодо здійснення ґрунтовного аналізу територіальних програм зайнятості населення на предмет їх відповідальності напрямам державної політики у сфері зайнятості внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО, Канівська міська рада
ВИРІШИЛА :

1. Внести зміни в рішення міської ради від 25.04.2013  № 12-07  «Про затвердження  міської Програми  зайнятості населення м. Канева на 2013 – 2017 роки», а саме:
 1) пункт 6 частини 1 «Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні  нових робочих місць» розділу ІІІ «Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року» викласти у новій редакції: «Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентноспроможні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років, учасників АТО та інших вразливих категорій громадян, здійснювати виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу»;
2)  доповнити заходи міської Програми зайнятості населення на 2013 – 2017 роки розділу ІІІ «Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року» частини 1 «Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні  нових робочих місць» пунктами такого змісту:
- компенсація зареєстрованому безробітному з числа внутрішньо переміщених осіб фактичних транспортних витрат на переїзд до іншої адміністративно-територіальної одиниці місця працевлаштування;

- компенсація зареєстрованому безробітному з числа внутрішньо переміщених осіб витрат для проходження попереднього медичного та наркологічного огляду відповідно до законодавства, якщо це необхідно для працевлаштування;

- компенсація витрат роботодавця на оплату праці за працевлаштування на умовах строкових трудових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб;

-  компенсація витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб, на перепідготовку та підвищення кваліфікації (навчання) таких осіб.
          2. Контроль за виконанням рішення покласти на депутатську комісію з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, спорту та молодіжної політики          (Козин М. А.).
Міський голова                                                                                       І. О. Ренькас


















