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КАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА

VІІ скликання

          РІШЕННЯ
Від  27.06.2019  № 15 – 86 
Про виконання міської «Програми зайнятості населення м. Канева на 2018 – 2020 роки» за 2018 рік
Відповідно до п. 22 частини першої статті 26 Закону України „Про місцеве   самоврядування в Україні”, ст. 18 Закону України „Про зайнятість населення”,  з метою сприяння продуктивній зайнятості населення, запобігання зростанню безробіття, регулювання ринку праці, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про виконання «Програми зайнятості населення м. Канева  на  2018 – 2020 роки» за 2018 рік  взяти до відома згідно з додатком 1.

         2. Організацію виконання «Програми зайнятості населення м. Канева на 2018-2020 роки» за 2018 рік покласти на заступника міського голови Матінову Н.А.  та   Канівську міськрайонну філію Черкаського обласного центру зайнятості (Коломієць Н.І.). 


3. Контроль за виконанням рішення покласти на депутатську комісію з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, спорту та молодіжної політики (Козин М.А.)
Міський голова                                                                                          І.О. Ренькас
Додаток 1

до рішення Канівської міської ради

     від 27.06.2019 №  15-86
Про виконання міської «Програми зайнятості населення

м. Канева на 2018 - 2020 роки» за 2018 рік
Канівська міськрайонна філія Черкаського обласного центру зайнятості спрямовує свої зусилля на якнайшвидше повернення людей до праці, надаючи комплекс соціальних послуг з індивідуальним підходом. Це – насамперед, підбір підходящої роботи з використанням оперативної інформації про вільні робочі місця та вакантні посади.

Протягом 2018 року Канівською міськрайонною філією Черкаського обласного центру зайнятості надавалися соціальні послуги 2064 жителям міста, з них 816 безробітні громадяни, що на 11,1% більше, ніж за відповідний період 2017 року. З початку 2018 року філією зареєстровані 600 безробітних осіб, що становить 121,2% аналогічного періоду 2017 року. 

У 2018 році чисельність осіб забезпечених роботою (за направленням служби зайнятості, самостійно, шляхом укладання ЦПХ) – 870, особлива увага приділялась працевлаштуванню громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню (випускники, батьки, які мають дітей до 6 років, діти-сироти, інваліди, учасники бойових дій та інші). Так, протягом 2018 року були працевлаштовані 91 безробітна особа цієї категорії, з них 13 осіб з інвалідністю.

У 2018 році 66 осіб з числа безробітних проходили професійне навчання.


Для забезпечення тимчасової зайнятості під час пошуку роботи та надання можливості додаткового заробітку спільно з органами влади службою зайнятості у 2018 році організовувались та проводились громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру, що дозволило забезпечити тимчасову зайнятість 271 безробітному (27 – громадські роботи, 244 – інші роботи тимчасового характеру). 
Загалом активними заходами сприяння зайнятості у 2018 році було охоплено 587 безробітних, що становить 71,9% від їх загальної чисельності.

У 2018 році профорієнтаційними послугами було охоплено 808 безробітних осіб.

Фахівцями Канівської міськрайонної філії Черкаського обласного центру зайнятості організовувались та проводились профорієнтаційні уроки, ярмарки професій, презентації навчальних закладів, професіографічні екскурсії на підприємства, акція «Випускник 2018». Зокрема, на уроках реального трудового життя учні випускних класів отримують інформацію про послуги, що надаються службою зайнятості; дізнаються про професії та спеціальності, які користуються попитом на ринку праці; ознайомлюються з основними правилами вибору професії, беруть участь у обговоренні своїх професійних намірів; проходять тестування на предмет виявлення професійного середовища. Всього профорієнтаційними послугами було охоплено 1597 осіб з числа учнівської та студентської молоді міста.

 Сьогодні служба зайнятості надає роботодавцям понад 20 видів послуг, обслуговує майже 3000 роботодавців. У 2018 році працедавцям надано понад 19 тисяч послуг.
Протягом 2018 року до Канівської МРФ надійшли 1746 вакансій, що становить 104,9% до аналогічного періоду 2017 року, укомплектовано 1579 вакансії (102,7% до 2017 року).
Розпорядженням міського голови від 15.03.2017 № 84-р утворено міжвідомчу робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі – група). 

Група тісно співпрацює з робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (розпорядження міського голови від 22.11.2016 №352-р), оскільки завдання цих груп мають спільний напрямок роботи.

Щомісячно проводяться  засідання групи, на засіданнях з початку 2018 року заслухано 130 керівників та розглянуто заробітну плату 534 працівників, порушень у забезпеченні мінімальною заробітною платою згідно з чинним законодавством не виявлено.

Виконанню програми зайнятості населення сприяє застосування механізмів Закону України «Про зайнятість населення». Які, зокрема, передбачають стимулювання роботодавців до створення робочих місць шляхом надання компенсації єдиного внеску. У 2018 році 7 роботодавцям за створення 8 нових робочих місць надано компенсацію єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 
Станом на 01.01.2019 року на обліку в Канівській МРФ перебували 289 осіб, які мали статус безробітного, що на 72 особи більше, ніж у 2018 році. Допомогу по безробіттю отримували 242 особи. 
Сьогодні державна служба зайнятості використовує передові технології та новації, запроваджує у своїй роботі нові сучасні сервіси, серед яких особливе місце займають презентації своїх здібностей шукачами роботи, так звані відео-резюме та відео-вакансії - найсучасніший і ефективний інструмент для підбору талановитих та перспективних фахівців, профдіагностичний комплекс «Веб-базована платформа для онлайн профорієнтаційного консультування «Моя професія: консультаційна мережа».
Секретар міської ради                                                                 С. С. Ткаченко

