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                        КАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА

VІІІ скликання

                                          РІШЕННЯ
Від  22.04.2021 № 5 – 16 
Про хід виконання програми « Кадри» за 2020 рік

та затвердження програми “Кадри”

на 2021-2025 роки

       Відповідно до ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, «Про запобігання корупції», з метою вдосконалення кадрового потенціалу структурних підрозділів у виконавчому комітеті Канівської міської ради, комплектування дієздатного управлінського апарату, підвищення його ролі і відповідальності за реалізацію соціально-економічних планів розвитку Канівської міської територіальної громади, Канівська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію «Про хід виконання програми «Кадри» за 2020 рік  взяти до відома, згідно з додатком 1.
2. Затвердити програму “Кадри” на 2021-2025 роки (далі – Програма), згідно з додатком 2.

3. Структурним підрозділам виконавчого комітету забезпечити виконання Програми.
4. Фінансовому управлінню виконавчого комітету (Карпушенко Г.Г.) під час проведення уточнення міського бюджету на 2021 рік передбачити, в межах затверджених асигнувань, видатки на виконання Програми.

5. Фінансовому управлінню виконавчого комітету (Карпушенко Г.Г.) під час формування міського бюджету на 2022-2025 роки передбачити видатки на виконання Програми.

6. Рішення міської ради від  25.02.2016 № 2–50 «Про програму «Кадри» на 2016–2020 роки» вважати таким, що втратило чинність.
7. Виконання рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Святелика В. І.
8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку та бюджету (Коржов В.Л.).
Міський голова 





          
Ігор РЕНЬКАС
Додаток 1

до рішення міської ради
від  22.04.2021 № 5-16 
Інформація

«Про хід виконання програми «Кадри» у 2020 році 
	Щорічне оцінювання виконання посадовими особами виконавчого комітету Канівської міської ради покладених обов′язків і завдань
	97 осіб проходили щорічне оцінювання виконання посадовими особами виконавчого комітету Канівської міської ради покладених обов′язків і завдань у 2020 році, з них отримали оцінку:

- Висока оцінка – 68 осіб;
- Добра оцінка – 28 осіб;
- Задовільна – 1 особа;

	Декларування майна, доходів, видатків та зобов’язань фінансового характеру
	Порушень термінів подачі декларацій про майно, доходи та зобов’язання фінансового характеру протягом 2019-2020 років не було

	Підвищено ранг посадової особи місцевого самоврядування
	- 10

	Підвищено надбавку за вислугу років
	- 18

	Підвищено в посаді
	- 1

	Підвищено кваліфікацію
	- 20

	Звільнено осіб
	- 14

	Прийнято осіб
	- 14


     Секретар міської ради                                                               Оксана П’ЯТКОВА

Додаток 2
до рішення міської ради

від   22.04.2021 № 5-16   
ПРОГРАМА

“Кадри” на 2021-2025 роки

Мета та основні завдання програми

Головною метою програми “Кадри” на 2021-2025 роки (далі- Програма) є забезпечення виконання заходів щодо реалізації Стратегії реформування системи державної служби в Україні, а саме, посилення відповідальності за виконання службових обов’язків та роботи по запобіганню проявам корупції, професіональному навчанню посадових осіб місцевого самоврядування і кадрового резерву, забезпеченню конкурентності, об’єктивності, прозорості і гласності при прийнятті на службу в орган місцевого самоврядування і просуванні по службі.

Основними завданнями програми є :

· комплектування дієздатного управлінського апарату, підвищення його ролі і відповідальності за реалізацією соціально-економічних планів розвитку Канівської міської територіальної громади;

· підвищення ролі управлінського кадрового потенціалу на службі в органах місцевого самоврядування в системі адміністративної реформи.

Обсяги та джерела фінансування

У період 2021-2025 років фінансування заходів по виконанню Програми передбачається здійснювати переважно за рахунок коштів державного і міського бюджетів, а також із залученням інших джерел фінансування, не заборонених законодавством у відповідних обсягах.
З метою реалізації Програми передбачається здійснити такі заходи :

I. Організаційні заходи

1. На підставі аналізу практичної роботи виконавчого комітету Канівської міської ради готувати пропозиції до проектів законодавчих і нормативних актів з питань служби в органах місцевого самоврядування та запобігання корупції.

Структурні підрозділи виконавчого комітету

Постійно

2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.10.2001 №1440 “Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування” та на виконання наказу Головного управління державної служби України від 30.06.2004 №102 «Про затвердження Загальних методичних  рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених  на них завдань та обов’язків» (із змінами, внесеними наказом Головного управління державної служби України від 23.12.2009 №391 «Про внесення Змін до Загальних методичних рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань») забезпечити проведення атестації та щорічної оцінки виконання посадовими особами органу місцевого самоврядування покладених на них обов′язків і завдань.
Керуючий справами,

керівники структурних підрозділів

3. Відповідно до чинного законодавства організувати роботу щодо подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування всіма особами, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 №1700-VII.

                                                            Організаційний відділ, 
відділ кадрів «Служба персоналу»,

керівники структурних підрозділів

Щорічно до 1 квітня
4. Відповідно до чинного законодавства організувати роботу щодо подання особами, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування та зобов’язані наступного року після припинення діяльності подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування відповідно до ЗУ «Про запобігання корупції».

                                                       Організаційний відділ, 

відділ кадрів «Служба персоналу»,

керівники структурних підрозділів

Щорічно до 1 квітня

5. Відповідно до Закону України «Про очищення влади» організувати роботу щодо проведення відповідних перевірок.

Відділ кадрів «Служба персоналу»

Постійно
6. Відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»: забезпечити своєчасне внесення пропозицій щодо присвоєння чергових рангів посадовим особам та встановлення надбавок за вислугу років.

Відділ кадрів «Служба персоналу»,

керівники структурних підрозділів 

Постійно

7. Вжити невідкладних заходів щодо зміцнення відділів, управлінь та служб виконавчого комітету висококваліфікованими фахівцями відповідно до вимог Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених Наказом Головного управління державної служби України від 07.11.2019  № 203-19. Організувати їх цільове навчання та забезпечення необхідною нормативно-правовою базою і комп’ютерним обладнанням.

Керуючий справами,

керівники структурних підрозділів

Постійно

8. Забезпечити дотримання вимог Порядку ведення особових справ посадових осіб, інструкції про порядок ведення трудових книжок.

Керуючий справами,

Відділ кадрів «Служба персоналу»,

керівники самостійних структурних підрозділів

Постійно

II. Формування кадрового резерву

1. На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.2001 №1386 „Про затвердження Типового порядку формування кадрового резерву в органах місцевого самоврядування” переглядати склад кадрового резерву на посади завідувачів та начальників відділів, управлінь та служб виконавчого комітету, заступників міського голови та керуючого справами. Максимально використати атестацію і щорічну оцінку для поновлення складу кадрового резерву молодими, підготовленими, перспективними працівниками.

Керівники структурних підрозділів

грудень, щорічно

2. Забезпечити формування кадрового резерву з числа фахівців фінансово-економічної, соціально-культурної, наукової сфер, посадових осіб, державних службовців рекомендованих для просування по службі, перспективних випускників вищих навчальних закладів, які набули фаху, спрямованого на професійну діяльність в органах місцевого самоврядування. Визначити практичні заходи щодо реалізації положення Стратегії реформування системи державної служби в Україні про залучення до управління усіх рівнів висококваліфікованих фахівців нової генерації, які на практиці довели свою ефективність, здатність швидко і адекватно реагувати на виклики сьогодення. Налагодити тісну співпрацю з лідерами молодіжних громадських організацій, молодіжного виконавчого комітету.

Керівники структурних підрозділів

Постійно

3. Надати практичну і методичну допомогу в розробці індивідуальних річних планів підготовки осіб, зарахованих до кадрового резерву, з урахуванням рівня освіти претендентів, їх досвіду роботи, професійної підготовки. Забезпечити постійну роботу з працівниками, зарахованими до кадрового резерву шляхом:

      систематичного навчання шляхом самоосвіти,

· стажування,

· підвищення рівня кваліфікації,

· залучення до розгляду відповідних питань,

· участі у підготовці проектів нормативно-правових актів,

· проведенні перевірок, службових розслідувань тощо.

Керівники структурних підрозділів

Постійно

III. Формування складу посадових осіб місцевого самоврядування

1. Відповідно до чинного законодавства забезпечити прийняття осіб на службу до органу місцевого самоврядування виключно на конкурсній основі з складанням іспиту, з кадрового резерву та пройшовших стажування з дотриманням вимог типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад посадових осіб місцевого самоврядування.

Керівники структурних підрозділів,

конкурсна комісія виконавчого комітету

Постійно

2. З метою підвищення ефективності і оптимізації управління службою у виконавчому комітеті Канівської міської ради забезпечити впорядкування структурних підрозділів та забезпечити складання штатних розписів структурних підрозділів виконавчого комітету з урахуванням Реєстру посад та типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад посадових осіб місцевого самоврядування з подальшим затвердженням на сесії міської ради.
Керівники структурних підрозділів

Грудень, щороку

IV. Професійне навчання, підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування

1. На підставі реальної потреби у фахівцях виконавчого комітету Канівської міської ради направляти на підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування до Національної Академії державного управління при Президентові України, Дніпропетровському регіональному інституті державного управління, інших вищих навчальних закладах, а також у Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ і організацій.
Заступники міського голови,

Керуючий справами,

Керівники структурних підрозділів

Постійно

2. Забезпечити виконання погодженого з Адміністрацією Президента України і затвердженого Кабінетом Міністрів України плану-графіка підвищення кваліфікації керівних кадрів та Дніпропетровському регіональному інституті Національної Академії державного управління при Президентові України.

Керуючий справами,
Організаційний відділ,

Відділ кадрів «Служба персоналу»

I квартал, щороку
V. Залучення молоді до служби в органах місцевого самоврядування
1. Проводити роботу щодо періодичної ротації кадрів у межах структурних підрозділів виконавчого комітету.

Керівники структурних підрозділів

Постійно

2. При заповненні вакантних посад структурних підрозділів виконавчих органів міської ради перевагу надавати молодим, перспективним працівникам, які позитивно зарекомендували себе у практичній роботі: перебувають у кадровому резерві або пройшли стажування в структурних підрозділах міської ради. Ставити за мету, щоб кожне призначення посадової особи місцевого самоврядування сприяло поліпшенню якісного складу працівників цієї категорії.

Відділ кадрів «Служба персоналу»

Постійно

3. Залучити студентів та найкращих випускників ВУЗів  до проходження практики, стажування з обов’язковим представленням та захистом тієї роботи, яку він виконував, та працевлаштування у виконавчих органах міської ради

Відділ кадрів «Служба персоналу»

Постійно

4. Налагодити співпрацю з центрами зайнятості, курсами підвищення кваліфікації з метою підбору найкращих кандидатів до кадрового резерву.

Відділ кадрів «Служба персоналу»

Постійно

VI. Фінансове забезпечення

1. Реалізація положень Програми “Кадри” на 2021-2025 роки потребує забезпечення щорічних фінансових асигнувань у розмірі 10 000 грн.
VІI. Контроль за станом кадрового забезпечення та дотримання вимог нормативно-правових актів з питань кадрової роботи

1. Контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками виконавчих органів міської ради, секретаріату міської ради та апарату виконавчого комітету згідно з Колективним договором. 

Керуючий справами, 

Керівники самостійних структурних підрозділів

Відділ кадрів «Служба персоналу»

Постійно

2. Проаналізувати практику планування роботи з кадрами, здійснення контролю за його виконанням, ведення особових справ, трудових книжок та іншої документації з кадрових питань в Управлінні соціального захисту населення, Фінансовому управлінні, Відділі комунального майна та земельних ресурсів м. Канів, Відділі освіти, Відділі культури та в управлінні містобудування та архітектури  і у разі виявлення порушень вжити заходів щодо їх усунення.

Керуючий справами,      
Відділ кадрів «Служба персоналу»

                                                 Постійно

3. Здійснювати контроль за станом дотримання працівниками виконавчих органів міської ради Кодексу етичної поведінки посадової особи місцевого самоврядування.

Керуючий справами, 

Керівники самостійних структурних підрозділів

Відділ кадрів «Служба персоналу»

Постійно
Секретар  міської ради





Оксана П’ЯТКОВА
Пояснювальна записка

до проєкту рішення міської ради  «Про хід виконання програми « Кадри» за 2020 рік

та затвердження програми “Кадри” на 2021-2025 роки


Враховуючи перехідний період у створенні Канівської міської територіальної громади, великий обсяг кадрової роботи, з метою вдосконалення кадрового потенціалу структурних підрозділів у виконавчому комітеті Канівської міської ради, комплектування дієздатного управлінського апарату, підвищення його ролі і відповідальності за реалізацію соціально-економічних планів розвитку Канівської міської територіальної громади пропонується: 

         Затвердити програму “Кадри” на 2021-2025 роки, врахувавши, що видатки на виконання програми становлять 10000 тис.грн.

Керуючий справами
Володимир СВЯТЕЛИК

