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КАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА

VІІІ скликання

          РІШЕННЯ
Від  29.06.2021  № 5 – 259 
Про хід виконання міської «Програми зайнятості населення м. Канева на 2018 – 2020 роки» за 2019 - 2020  роки
Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України „Про місцеве   самоврядування в Україні”, статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”,  з метою сприяння продуктивній зайнятості населення, запобігання зростанню безробіття, регулювання ринку праці, Канівська міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про хід виконання «Програми зайнятості населення м. Канева  на  2018 – 2020 роки» за 2019 - 2020 роки  взяти до відома згідно з додатком. 
         2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань Регламенту, правопорядку, культури, освіти, охорони здоров’я, молоді, спорту та соціальної політики (Ткаченко С.С.)
Міський голова                                                                                   Ігор РЕНЬКАС
                                                                                                    Додаток 

до рішення Канівської міської ради

                                                                               від 29.06.2021 № 5-259
Інформація

про хід виконання міської «Програми зайнятості населення

м. Канева на 2018 - 2020 роки» за 2019 – 2020 роки
Канівська міськрайонна філія Черкаського обласного центру зайнятості спрямовує свої зусилля на якнайшвидше повернення людей до праці, надаючи комплекс соціальних послуг з індивідуальним підходом. Це – насамперед, підбір підходящої роботи з використанням оперативної інформації про вільні робочі місця та вакантні посади, формування свідомого ставлення громадян до офіційної трудової зайнятості, забезпечення неухильного дотримання вимог чинного законодавства.

У січні-грудні 2020 року послуги в Канівській міськрайонній філії Черкаського обласного центру зайнятості отримали 1542 особи, що становить 82,5% до 2019 року, з них мали статус безробітного 1183 особи, що на 27,1% більше, ніж у 2019 році. 


Безпосередньо, у 2020 році  статус безробітного надано 851 особі, що на 32,6% більше, ніж у 2019 році. 

Сьогодні служба зайнятості надає роботодавцям понад 20 видів послуг, обслуговує майже 3000 роботодавців. У 2020 році працедавцям надано понад 11 тисяч послуг.


З початку 2020 року 256 роботодавців міста та району співпрацювали з філією щодо вирішення своїх кадрових потреб, у порівнянні з 2019 роком їх кількість зменшилася на 14,1%.


Кількість вакансій у 2020 році, які надійшли до бази даних Канівської міськрайонної філії Черкаського обласного центру зайнятості, у порівнянні з 2019 роком, зменшилася на 14,1% та становила 1282 одиниці.

Рівень укомплектування вакансій у 2020 році, незважаючи на його зменшення, залишався вищим, ніж в цілому по Україні, і становив 67,8% (по Україні рівень укомплектування – 65,2%). У 2019 році рівень укомплектування вакансій складав 86,6%.


Суттєве зниження попиту на робочу силу позначилося на можливостях працевлаштування клієнтів служби зайнятості. Протягом 2020 року за сприяння філії роботу отримали 599 осіб, що на 37% менше, ніж у 2019 році.


Протягом січня-грудня 2020 року чисельність безробітних працевлаштованих за направленням служби зайнятості та самостійно збільшилася, порівняно з січнем-груднем 2019 року, на 25,1% і становила 364 особи.

Протягом 2020 року проходили профпідготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 16 безробітних (22,9% до 2019 року).


Для забезпечення тимчасової зайнятості під час пошуку роботи та надання можливості додаткового заробітку спільно з органами влади службою зайнятості у 2019 – 2020 роках організовувались та проводились громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру. У громадських та інших роботах тимчасового характеру у 2020 році взяли участь 155 осіб, що становить 57,4% до 2019 року.

У 2020 році профорієнтаційними послугами було охоплено 1991 безробітна особа, що на 21,6% більше, ніж у 2019 році.

Фахівцями з профорієнтації Канівської міськрайонної філії Черкаського обласного центру зайнятості активно ведеться робота з учнівською молоддю щодо орієнтації на здобуття робітничих професій та реального погляду на сучасний ринок праці і вимоги сучасного роботодавця. 
Розпорядженням міського голови від 15.03.2017 № 84-р утворено міжвідомчу робочу групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі – група). 

Група тісно співпрацює з робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (розпорядження міського голови від 22.11.2016 №352-р), оскільки завдання цих груп мають спільний напрямок роботи.

Щомісячно проводяться  засідання групи, на засіданнях за звітний період заслухано 346 керівників та розглянуто заробітну плату 1326 працівників,  здійснено 10 рейдів, під час яких проведено роз’яснювальну роботу з питань трудового законодавства для 155 суб’єктів господарської діяльності, порушень у забезпеченні мінімальною заробітною платою та оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством не виявлено.

Виконанню програми зайнятості населення сприяє застосування механізмів Закону України «Про зайнятість населення». Які, зокрема, передбачають стимулювання роботодавців до створення робочих місць шляхом надання компенсації єдиного внеску. З початку 2020 року 5 безробітних були працевлаштовані шляхом компенсації єдиного внеску роботодавцям, що на 58,3% менше, ніж у 2019 році.

Станом на 01.01.2021 року на обліку в Канівській МРФ перебували 420 осіб, які мали статус безробітного, що на 89 осіб більше, ніж на 01.01.2020 року. Допомогу по безробіттю отримували 350 осіб. 

Сьогодні державна служба зайнятості використовує передові технології та новації, запроваджує у своїй роботі нові сучасні сервіси: інформаційний інтернет-ресурс Державної служби зайнятості «Єдине соціальне середовище», «Електронний кабінет роботодавця», «Електронний кабінет пошукача роботи». Також впроваджено сервіс «Електронна черга» та існує можливість подати документи на реєстрацію через портал «Дія».
Директор Канівської міськрайонної філії 

Черкаського обласного центру зайнятості                                          Надія КОЛОМІЄЦЬ                       
