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КАНІВСЬКА МІСЬКА РАДА
VІІІ скликання
РІШЕННЯ
Від 02.11.2021 № 7 – 22 
Про затвердження цільової Програми підтримки військовослужбовців військової служби, які 

зараховані для проходження служби за контрактом 

у 2022 році та членів їх сімей та Положення про 

підтримку військовослужбовців, мешканців Канівської міської територіальної громади, які уклали контракт про проходження служби за контрактом у 2022 році
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», листа Черкаського обласного військового комісаріату від 03.02.2017 №6/5/196 щодо підтримки військовослужбовців, які зараховані для проходження служби за контрактом та  призвані до бойових частин і виконують завдання в зоні проведення операції Об’єднаних сил та членів їх сімей, з метою  збільшення рівня мотивації громадян для вступу на військову службу, рішення виконавчого комітету Канівської міської ради від 06.10.2021 №363 «Про погодження цільової Програми підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом у 2022 році та членів їх сімей та Положення про підтримку військовослужбовців, мешканців Канівської міської територіальної громади, які уклали контракт про проходження служби за контрактом у 2022 році»,  Канівська міська  рада
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію про виконання цільової Програми підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом у 2021 році та членів їх сімей взяти до відома згідно з додатком 1.
2. Затвердити цільову Програму підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом  у 2022 році та членів їх сімей (далі - Програма), згідно з додатком 2.

3. Затвердити Положення про підтримку військовослужбовців, мешканців Канівської міської територіальної громади, які уклали контракт про проходження служби за контрактом у 2022 році згідно з додатком 3. 

4. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Канівської міської ради (Діхтяренко О.В.) передбачити кошти на реалізацію Програми (згідно з додатком 4) та забезпечити її виконання.
5. Організацію виконання Програми покласти на  керуючого справами виконавчого комітету Канівської міської ради Святелика В.І., фінансове управління виконавчого комітету Канівської міської ради (Діхтяренко О.В.) та управління соціального захисту населення  виконавчого комітету Канівської міської ради (Пилипенко А.Г.).

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії Канівської міської ради з питань Регламенту, правопорядку, культури, освіти, охорони здоров’я, молоді, спорту та соціальної політики (Ткаченко С.С.) та з питань соціально-економічного розвитку та бюджету (Коржов В.Л.). 
Міський голова                                      
                                Ігор РЕНЬКАС
Додаток  1
до  рішення міської ради
від 02.11.2021 № 7 – 22          

Інформація 

про виконання  цільової Програми підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом у 2021 році та членів їх сімей

Другий відділ Черкаського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки повідомляє щодо виконання цільової Програми підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом у 2021 році та членів їх сімей, затвердженої рішенням Канівської міської ради 3-15 від 23.12.2020. Станом на жовтень місяць 2021 року 4 військовозобов’язаних, мешканці Канівської міської територіальної громади, уклали контракт на проходження військової служби у Збройних Силах України.  Кожен з них звернувся за допомогою до другого відділу Черкаського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
Для подальшого комплектування Збройних Сил України та виконання планів поставки військовослужбовців до військових частин та покращення фінансово- матеріального становища громадян, що виявили бажання в складний час захищати її територіальну цілісність, необхідно прийняти нову Програму на 2022 рік.

Начальник другого відділу

Черкаського районного територіального центру 

комплектування та соціальної підтримки



                 Валентин СИВАК
Додаток  2
до  рішення міської ради
від 02.11.2021 № 7 – 22          

 Програма

 підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом у 2022 році та членів їх сімей
Цільова програма підтримки військовослужбовців військової служби, які уклали контракт зі Збройними Силами України у 2022 році (надалі – Програма) – це заходи, які проводяться з метою поліпшення фінансово - матеріального становища громадян, що виявили бажання в складний для країни час захищати її територіальну цілісність та недоторканність, уклавши контракт щодо проходження військової служби у Збройних Силах України.

У рамках Програми передбачається надання одноразової грошової матеріальної допомоги особам з числа мешканців Канівської міської територіальної громади, які зараховані з 01.01.2022 на військову службу за контрактом до лав Збройних сил України або членам їх сімей (які ведуть спільне домогосподарство).
Паспорт до Програми наведений в додатку 1.
1. Загальні положення

1.1. На сьогоднішній день першочерговим є питання виконання завдань з відбору та прийняття громадян на військову службу за контрактом, які визначені Президентом України - Верховним Головнокомандувачем Збройних Сил України та Міністерством оборони України, а також проведення ряду заходів з метою популяризації військової служби за контрактом. В умовах проведення в Україні операції Об’єднаних сил  виникає гостра необхідність щодо комплектування бойових військових частин Збройних Сил України військовослужбовцями військової служби за контрактом.   
2. Мета та основні завдання

2.1. Метою Програми є матеріально - фінансове заохочення громадян, членів Канівської міської територіальної громади, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом у Збройних Силах України у 2022 році .

3. Очікувані результати

3.1. Посилення соціального захисту військовослужбовців та підвищення іміджу військової служби за контрактом.
3.2. Покращення матеріального становища військовослужбовців військової служби за контрактом та членів їх сімей від надання одноразової фінансової допомоги, згідно з додатком 4.

4. Джерела фінансування

4.1. Фінансування Програми здійснюється за рахунок видатків бюджету Канівської міської ради та інших  джерел  фінансування, не заборонених законодавством України, згідно заяв та документів  військовослужбовців за контрактом.
Секретар міської ради                                                               Оксана П’ЯТКОВА

 Додаток  3
до  рішення міської ради
            від 02.11.2021 № 7-22         
ПОЛОЖЕННЯ
про підтримку військовослужбовців, членів Канівської міської територіальної громади, які уклали контракт про проходження служби за контрактом у 2022 році
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про порядок надання підтримки військовослужбовців, членів Канівської міської територіальної громади, які уклали контракт про проходження військової служби за контрактом у 2022 році (далі – Положення) визначає механізм, порядок та умови надання одноразової фінансової  допомоги (далі – фінансова допомога) військовослужбовцям, які уклали контракт про проходження військової служби, як однієї з форм надання соціальних послуг окремим категоріям населення Канівської міської територіальної громади Черкаської області.
1.2. Фінансова допомога надається:

— згідно з рішенням Канівської міської ради, громадянам (членам їх сімей)  Канівської міської територіальної громади Черкаської області, які уклали контракт на проходження військової служби.

1.3. Фінансова допомога є безповоротною допомогою, яка надається окремим категоріям громадян (членам їх сімей) Канівської міської територіальної громади Черкаської області, які уклали контракт на проходження військової служби за рахунок коштів міського бюджету, коштів підприємств, установ та організацій, інших незаборонених  законодавством джерел.

1.4. Фінансова допомога громадянину (заявнику), який зареєстрований і фактично проживає на території Канівської міської територіальної громади Черкаської області, надається одноразово протягом 2022 року.

1.5. У Положенні терміни вживаються у наступному значенні:

Окремих категорій громадян (членам їх сімей) – це особи, які уклали контракт на проходження військової служби, проживають або фактично перебувають на території Канівської міської територіальної громади Черкаської області, відповідно до Закону України «Про свободу пересування і вільний вибір місця проживання» (які зареєстровані та фактично проживають на території  Канівської міської територіальної громади Черкаської області, члени їх сімей – громадяни, які перебувають в шлюбі, батьки, діти, дружина або чоловік, які ведуть спільне домогосподарство).

Домогосподарство - сукупність мешканців (або один мешканець), які спільно проживають в одному житловому приміщенні (або його частині), перебувають у родинних стосунках або стосунках свояцтва (не перебувають у будь-яких з цих стосунків або перебувають і в тих, і в інших стосунках), ведуть спільне господарство, спільно користуються комунальними послугами і послугами з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій і які повністю або частково об’єднують та витрачають кошти на оплату вартості цих послуг.

Фінансова допомога — це форма соціальної матеріальної допомоги, яка надається персонально та безпосередньо окремим категоріям громадян (членам їх сімей), які уклали контракт на проходження військової служби.

2. ФІНАНСОВА ДОПОМОГА 

2.1. Отримувачі фінансової допомоги:

Громадяни жіночої або чоловічої статі, які уклали контракт для проходження військової служби у 2022 році та зареєстровані і фактично проживають на території Канівської міської територіальної громади Черкаської області. У разі звернення члена сім’ї громадянина, який уклав контракт на проходження військової служби, член сім”ї отримує фінансову допомогу за дорученням.

У разі загибелі військовослужбовця, що проходив службу за контрактом та уклав цей контракт 2022 році і ще не отримував допомогу, яка передбачена цим положенням - отримують допомогу члени його сім’ї за наявністю свідоцтва про смерть. 

2.2. Порядок надання одноразової фінансової допомоги: 

2.2.1. Фінансова допомога передбачена цим Положенням не носить постійного характеру, а є додатковою до існуючого доходу і може надаватися жителям Канівської міської територіальної громади Черкаської області  (членам їх сімей) не більше одного разу за умови надання відповідних документів, у разі укладання контракту у 2022 році.

 2.2.2. У разі укладання контракту на проходження військової служби в 2022 році громадянин (член його сім’ї) Канівської міської територіальної громади Черкаської області надає через другий відділ Черкаського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки наступні документи:

- заяву на ім’я міського голови;

- копію паспорта;

- копію ідентифікаційного коду;

- документ про номер особового розрахункового рахунку та реквізити банку, в який перераховувати кошти.

У разі звернення членів сім’ї військовослужбовця, який уклав контракт у 2022 році до вищевикладених документів надається:

- довідка про склад сім’ї;

- документ підтверджуючий родинний зв'язок (акт обстеження побутових умов, що підтверджує факт ведення спільного домогосподарства);

- доручення від військовослужбовця.

У разі загибелі військовослужбовця, який не отримував допомогу передбачену  цим Положенням, члени сім’ї військовослужбовця, який загинув, додають до вищевказаних документів свідоцтво про його смерть.

2.3. Фінансова допомога військовослужбовцям, які уклали контракт у 2022 році, надається протягом місяця від дня подання заяви. 

Секретар міської ради                                                                      Оксана П’ЯТКОВА

Додаток  1
до  Програми
 ПАСПОРТ  ПРОГРАМИ 

підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом  у 2022 році та членів їх сімей
	1
	Ініціатор розроблення Програми
	другий відділ Черкаського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення документу
	пункт 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

	3
	Розробник Програми
	другий відділ Черкаського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки

	4
	Відповідальні виконавці Програми
	другий відділ Черкаського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, фінансове управління виконавчого комітету Канівської міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету Канівської міської ради.

	5
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	6
	Джерела фінансування Програми
	Міський бюджет, кошти підприємств, установ та організацій, інші незаборонені  законодавством джерела.


Секретар міської ради                                                             Оксана П’ЯТКОВА

Додаток  2
до  Програми          
Надання одноразової фінансової допомоги для покращення матеріального становища військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом у 2022 році та членів їх сімей
	№ з/п
	 

Зміст заходу
	Кількість  запланованих військовозобов’язаних, для укладання контракту

(осіб)
	Витрати

всього (грн.)
	Джерела фінансування


	Виконавці



	
	Забезпечити виплату одноразової фінансової допомоги  військовослужбовцям (членам їх сімей), які уклали контракт з 01.01.2022 
	Згідно підряду
	250000
(по 10 000 грн.  кожному військово- службовцю)
	Міський бюджет, кошти підприємств, установ та організацій, інші незаборонені  законодавством джерела.
	другий відділ ЧРТЦК та СП , фінансове управління виконавчого комітету Канівської міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету Канівської міської ради


Секретар міської ради                                                             Оксана П’ЯТКОВА

Пояснююча записка до проекту рішення

«Програма підтримки військовослужбовців військової служби, які зараховані для проходження служби за контрактом у 2022 році та членів їх сімей»
І.Обґрунтування необхідності прийняття Програми 

Цільова програма підтримки військовослужбовців військової служби за контрактом, які уклали контракт зі Збройними Силами України у 2022 році (надалі – Програма) – це заходи, які проводяться з метою поліпшення фінансово - матеріального становища громадян, що виявили бажання в складний для країни час захищати її територіальну цілісність та недоторканність, уклавши контракт щодо проходження військової служби у Збройних Силах України.

У рамках Програми передбачається надання одноразової грошової матеріальної допомоги особам, які зараховані з 01.01.2022 на військову службу за контрактом до лав Збройних сил України або членам їх сімей (які ведуть спільне домогосподарство).
ІІ. Мета і шляхи її досягнення

        Головною метою Програми є:

- матеріально - фінансове заохочення громадян, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом у Збройних Силах України у 2022 році. 

ІІІ. Правові аспекти 

Правовими підставами для створення Програми є вимоги пункту 22 частини 1  статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», лист Черкаського обласного військового комісаріату від 03.02.2017 №6/5/196 щодо підтримки військовослужбовців, які зараховані для проходження служби за контрактом та  призвані до бойових частин і виконують завдання в зоні АТО та членів їх сімей.
ІV. Фінансово-економічне обґрунтування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок видатків бюджету Канівської міської ради та інших  джерел  фінансування, не заборонених законодавством України, згідно заяв та документів  військовослужбовців за контрактом, наданих другим відділом Черкаського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки
V. Громадське обговорення

        Програма не потребує проведення консультацій з громадськістю.

VІ. Прогноз результатів

        У результаті виконання Програми буде:

- посилення соціального захисту військовослужбовців та підвищення іміджу військової служби за контрактом;
- покращення матеріального становища військовослужбовців військової служби за контрактом та членів їх сімей від надання одноразової фінансової допомоги, згідно з додатком 2 до Програми.

Головний спеціаліст 

відділу кадрів «Служба персоналу»                                                              Вікторія ШИШКА

